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Introduction

Lannde 1976 a étd marquée par le deuil. Michel
MONPETIT, Directeur Adjoint, a brutalement dis-
paru e 2% novembre, enlevé 4 notre amilié dans
un aceident de la ronte. En dehors de la tragique
ruptare d'affection que nous ressentons tous, cet
¢vinemant e<t imporlant, bien airdeld de nos Tron-
teres  propres, car Michel MONPETIT avait su
incarner la vocalion principale de 'nstitut qui est
velle du o« faire faire », du «service » pour Tffi-
cacie er la eéussile de ta recherche scientifique ot
wehnigue nattonale, de Passistance & sa courdination,
a son animation et 4 son exéculion, de la « catalyse »
des efforts de recherche of développement et de fa
valorisation des résultals. Bien entendu. fa continuité
de Pesprit ainsi défini sera assurde, mais i faudra
quelque femps pour que la communanté sciemtitique
nationale accorde Ta méme qualité de confiance &
soy successeurs, car les tiches dunt  sTacquittait
Michel MONPETIT seront partagées entre plusicurs
responsoliles.

Le Sesari w2 poursuivl son action au cours de
Punnde 1976 par la publicalion de VAnnuaire de
L Recherehe en Infermatique ¢t en Aulomatigue,
par Uorganisation de nombreuses journdes d'études,
die séminaires et de collogues et par Uatiribution de
649 contrats de recherchies pour un monrant lotal de
4937000 F. Lo coopération avee le CNRS a &d
renforcdée, notamment sous la forme d'un cofinance-
ient et d'ene participation av programme de Paction
thémaltque programmeée Informatique d'QOrganisation.
Dies disposttions ont 88 prises pour préparer P'arredt
des projets pilotes SFER et CYCLADES parvenus
i VPahoutissement de feurs objectils dont la valori-
sation ¢n dehors de 'TRIA devient maintenant noire
préoccupation principale, Le projer pilote de robo-
tigue SPARTACUS a pris son essor ;. les prentiers
résubtais sent trés encourageants. la préparation de
deux nouvepux projets pilotes a ¢t assurde: T'un
traftera du probléeme  des Bangues de Données
Riparties, projet pilote SIRIUS, Tautre de la sécu
rild de forctionnement des systémes informatiques ;
i maitrise d'weuvre de ce dernier projet sur le plan
national sera confide aus équipes de Toulouse,

Apres avoir suscitd Paction de IMassociation MICADO
pour la Conception  Assistée par Ordinateur gui
o continud de  recevoir une aide financidre, lo
Sesori a encourapd les efforts poursuivis au sein
AINFOREP et 'INFORSID qui Jui permettent de
rdvéfer fes bosoins de recherches respectivement en
Tnformatique Répartic ot en Informatique d’Organi-

sation. [Yeutre part, le développement de rechierches
dans le domaine de la communication homime-
machine a é1é amplifice.

Le Sesori u, par ailleurs, servi de support a I"étude
du Livre Blance du CCRI par les parties prenantes
el lu recherche des secteurs publics et privés, Un
recuedl des observations et suggestions a ¢ (ransmis
au CCRIA mis cn place le 22 décembre 1976 sous
la présidence de M, NDONDQOUX,

Les résultats acquis par le Laboria en 1976 illus-
trent bien les trois yocations fundamentales du
Laboratoire (elles gu'elles avaient été précisées en
1975 par son Conseil Scientifiyue et approuvées par
le Conseil d’Admninisiration

® Acquisition de résuhats scientifiques et formation
decadres or de spécialistes pour lex aulres centres
de recherche et de développement. soit dans des
duomaines déja Swadids au [aboria {calcul scienti-
fique, langages ot programmation, moddélisalion et
simulation de systémes, recomnaissance des formes)
cn ufilisant des méthodologies originales, soit dans
des axes nouveaux (écomométrie et modélisation de
sysltmes socio-économiques, trattement des images,
mini et micro-infurmatigue) . Cest ainsi qu'en 1376,
outre I'important  apport  scientifique  du Laboria
(39 rapports de recherche, 180 articles, conférences,
séminaires, erc., 15 théses soutenues dont 6 d’Elad),
4 chercheurs du Laboratoire onl procuré un enca-
drement pour d'autres missions de TIRTA ou ot
pssaimé dans I'Université o 'Industrie.

® Valorisation des recherches entreprises : un
poste de chargé de mission a é1€ créé a cet effet,
afin de développer les contacts avee los industriels
et les autres utilisatcurs potentiels des résultaty de
tu rechierche. Des refations régulicres el suivies sont
entratenues, pour la plupart des 18 projets de
recherche, avee ces industriels et ces utilisateurs.
En outlre, activité des différents clubs (Club d’uti-
lisateurs des logicicls graphiques du Laboria, Club
d'industriels sur les mérthodes mathématiques  des
seiences de l'ingénleur, etc) témoigne de ce soucd
constant  d'une  recherche utile et trouvant  des
applicalions pratiques.

® Accueil de professcurs, de chercheurs on de
stagiaires, qu'ils solent frangais (délachés d’autres
organismes ou de certains corps techniques de 1'Etat)
ou étrangers, leur permettant de séjourner pendant
un certain {emps au Laboria. En 1976, 27 scienti-
liques étrangers, apparicnanl a 15 nationalités dil-
firentes, ont effectué un séjour de longue durée
au Laboria.

Concernant  les acrivités du Sefi, il convient de
distinguer la mission de formation ¢t celle d'infor-
mation et de transferl de la connaissance.

Les éeoles de I'IRFA ont atieint en 1976 un déve-
loppement satisfaisant ¢t correspondant hicn  aux
busoins  auxquels le Comité Consultatif pour la
l'ormation ¢t PInformation a demandd de répondre ;
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24 cours ont été donnés (dont 10 pour la recherche
ci '4 pour la pluridisciplinarité) & 330 auditeurs
(142 pour la recherchc et 188 pour la pluridisci-
plinarité) .

Quant au Cenire d’Etudes Pratiques d’Informatique
et d’Automatique (CEPTA), filiale de PIRTA, chargé
plus spécialement de la formation 3 ['laformatique
de gestion dans les administrations et les entreprises,
il a CI¢ cette année, avec ses 180.000 heures-éléves
dispensées & plus de 1.400 auditeurs au cours de
70 stages, 3 la limile extréme de ses possibilités
d'aceueil,

Cependant, ainsi qu’il avait été annoncé en 1973,
un effort de réflexion a éié cntrepris afin de
construire une politique nationale de forrmation A
I'Informatique plus globale et plus cohérente. Cette
étude, menée sous 'égide de la Mission & Infor-
matique ¢t de 'IRIA, devrait conduire a une évo-
lution, notamment des écoles de 'IRTA et du CEPIA.

Un effort particulier a ¢t€ fait en 1976 par le
Centre de Documentation de ['IRIA dans le domaine
de I'information et de la transmission de la connais-
sance. Sous limpulsion notamment d’un contrat
pass¢ avec le Bureau National dc 1'Information
Scientifique ct Technique {BNIST) qui a chargé
IIRIA d'une cocrdination des Centres de Documen-
iation du secleur Informatique Automatique, le
Centre 2 démarré la mise en place d'un service
d’orientation & l'iniention des demandeurs extérieurs
et a contacld & cet effet une cinquantaine de centres
de documentation, En outre, toujours dans le cadre
de ce contrat, un catalogue des théses et un cala-
logue des rapports de fin dc contrats de recherche
ont ¢ édités. Enfin, un important effort de pro-
mation du Centre a été développd, afin de lui fairc
jouer un rile national dans le domaine.

Le rapport de cetic année ne rend pas compte de
I'activité du Centre Technique Informatique (CTT).
En eflet, 1a transformation du STI en CTI, annoncée
en 1973, a été misc en place en 1976 et le Centre
Technigue Informatique, bicn qu’étant administra-
tivernent rvattaché & I'IRTA, est placé sous lauto-
rité directe du Directeur Général de lndustric.
C’est pourquoi activité du CTI n’est plus incluse
dans le rapport d’activité de I'IRIA.

La coopération scientifique internationale n’a cessé
de se dévclopper en 1976. Outre l'exéculion des
accords intergouverncmentaux de coopCration scien-
tifique et technique dans le domaine de ['Informa-
tique, soutenus par le Ministere des Aflaircs Etran-
geres et la Direction Générale de 1'Industrie, qui
a constitué¢ une partie importante de activité des
Relations Scientifiques Internationales, les liens indi-
viduels au niveau des chercheurs ct leur importante
participation aux colloques, conférences et sémi-
naires a Détranger, le plus souvent sur invitation
(62 communications présentées par les chercheurs

de I'IRTA), les coniacts se sonl amplifiés en 1976
avec le Japon (missions francaises, accueil de cher-
cheurs japonais et de missions japonaiscs), avec les
organismes internationaux, UNESCO, 1131, ITASA
(o un cherchcur de I'|RIA a ¢i€ détaché) ci avec
I'Espagne {participation & la premidre scmaine espa-
gnole d’lnformatique Répartie de Saint-Jacques-de-
Compostelle).

En outre, un important effort a été consauré en
1976 a la coopération avec les pays c¢n voie de
développement, Irak, Tunisie, Maroc, Zaire, Congo
et Gabon, en vue d’aider la mise en plgce dans ces
pays d'une infrastructure scientifique ct technique.

Le Service des Rciations Extéricures, en organisant
en 1976, 11 manifestations nationales ou inter-
nationales, 1,833 missions effectudes grice a ['IRIA,
une centaine de réunions ct rencontres el les
106 confcrences donndes dans le cadre des sémi-
naires IR1A/Laboria, a témoigné plus que jamais
de la vitalilé et du rayonncment de !'lnsiitut en
I'rance ¢t a4 1'étranger.

Celte vitalité s’est manifestée aussi par la création,
en 1976, d’une association des anclens de T'IRIA,
le Club de Voluceau, qui a tenu sa premidre Assem-
blée Générale le 28 septembre et son premier
Conseil d’Administration le 8 décembre. Présidée
par M. I'ingénieur Général BOUCHER, cette asso-
ciation sc propose, outre de resserrer les licns de
solidarilé entre les anciens membres dc 1'Institut,
de faciliter les contacts entre les scientifiques dc
I'IRIA et lc monde extéricur, de procéder au sein
de groupes de travail 4 des études sur I'orientation
dec la recherche et sur ’enseigncment en Informa-
tique et Automatique et d'apporter avis ot conseils
au Directeur de IIRTA,

Cependant, ainsi que le laissait prévoir le rapport
de lannde précédente, la plupart des services de
I'[nstitut ont en 1976 souvent fonctionné a la limite
de la saturation. L’ouverture vers ['extéricur ayant
été pratiquée au maxiImum, les sollicitations supplé-
mentaires n'onl cessé d'affluer. T.es moyens, qu'ils
soient humains, financiers ou en locaux, n'ont hélas
pas suivi et ¢’est pourquoi il importe, plus que
janeais, que I'Institut pratique, chaque fois qu'il
est possible, la politique du faire faire, de la décon-
centrztion et de la décentralisation, ce qui correspond
hien & la vocation originelle de l'organisme. l.a satu-
ration des moyens entrainera cependant une sévére
s¢lection et certains objectifs, bicn que leur impor-
tance ne soit pas niable, devront étrc placés en
liste d'attente.

Les lecteurs intéressés par le détail des activilés dont Te
présent documenl résume 'essentiel peuvent se reporfer aux
rapports spécifiques élablis par les différonts services dec
I'MRIA et qui sont disponibles au Sefi. TéL: 954-90-20,
poste 627,





