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Préface 

Merise a 10 ans. Le projet duquel devait résulter la méthode a en effet 
été lancé en septembre 1977 pour s'achever 9 mois plus tard, en mai 
1978. 

Rappelons que MERISE est une méthode de conception et de dévelop­
pemen.t de systèmes d'information, mais contrairement à la plupart des 
méthodes qui ont été définies par les Sociétés qui en ont assuré la 
commercialisation, MERISE a été conçue par un ensemble de Sociétés 
de service, sous la direction du Centre Technique Informatique (CTl) 
du Ministère de l'Industrie, pour couvrir les besoins tant des adminis­
trations que des entreprises. Ce parrainage n'a pas été sans effets sur 
la diffusion de la méthode. Née dans le secteur public, MERISE est 
une des rares méthodes qui n'ait pas été marquée par un contexte 
spécifique de création et surtout qui soit libre d'emploi, sans aucune 
contrepartie financière. Le cas est suffisamment rare pour être noté. Les 
ouvrages sur la méthode, les cours et leurs supports, constituent autant 
de points d'entrée à la disposition des futurs utilisateurs. Ils sont aussi 
les garants du choix libre de ceux-ci, les approches proposées n'étant 
pas uniformes. 

Dès le stade de son éclosion, les innovations majeures apportées par 
MERiSE étaient: 

- un cycle de vie beaucoup plus large que celui des méthodes anglo­
saxonnes, cycle de vie qui trouvait son origine dans les réflexions 
systémiques européennes [MEL72], [LEM77] et qui se matérialisait par 
un certain nombre d'étapes (étude préalable, étude détaillée, réali­
sation .. .). Il a été étendu par la suite vers le haut par l'introduction 
d'une étape de planification du développement du système d'infor­
mation, ou schéma directeur. 

- l'introduction de deux cycles complémentaires, à savoir le cycle 
d'abstraction et le cycle de décision. 
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4 Préface 

Le cycle d'abstraction repose sur une perception il 3 niveaux de 
[' Entreprise, le nÎveau conceptuel, celui de l'essence de l'Entreprise 
(te Quoi et le Pourquoi de l'Entreprise), le niveau organisationnel 
ou logique où apparaissent les acteurs et leurs contraintes (le Qui, 
le Quand et le Où de l'Entreprise) et le niveau physique ou opérationnel 
où apparaît le système technique supportant le système d'information 
(le Comment). Ce cycle est issu des réflexions de l'ANSI-Sparc [A NS75 ] 
el se concrétise par un couple de modèles pour chaque niveau, un 
modèle de données et un modèle de traitement. 
Le cycle de décision définit la nature des résultats il produire, il 
l'issue de chaque étape, pour qu'une décision quant à la continuation 
ou il l'abandon d'une politique d'informatisation puisse être prise. 

Dès l'achèvement des travaux de recherche et de réflexion, l'utilisation 
de la méthode a débuté, de manière confidentielle il est vrai, ell attendant 
SOIl acte de naissance officiel, constitué par la parution des fascicules 
de présentation du cn {CT179]. 

Deux grands courants méthodologiques sont iSSllS de MERISE, il savoir 
un courant pragmatique et Ull courant formel. Le courant pragmatique 
repose sur l'utilisation des fascicules évoqués ci-dessus. Ces documents 
ont entre autre servi de base à certains auteurs [CH L86} ainsi d'ailleurs 
qu'à certains outils qui, bien que récents, reposent sur les concepts de 
/979. 

Le courant formel quant à lui utilise les travaux ultérieurs à ceux du 
cn, dus à des praticiens étroitement mêlés à la genèse de MERISE, 
qui après 5 ans de pratique ont éprouvé le besoin de revoir et d'affiner 
certains des fondements de {a méthode. Ce travail s'est concrétisé par 
la publication des ouvrages de 1983 et de 1985 [TRC83J, [TRC85}. Ces 
ouvrages ont eux-mêmes inspiré un certain nombre d'auteurs, c'est le 
ca, par exemple de {MA T87] et de [BA M88]. 

Le présent ouvrage se rattache de manière claire au premier courant, 
le courant pragmatique. 1/ complète {es ouvrages existants de deux 
manières particulièrement bien venues. 

En premier lieu, il propose des fiches guide et des fiches techniques 
qui sont autant de jalons dans l'application de la méthode. Ceci est 
loin d'être inutile pour une méthode dont /'ucilisation fait encore appel 
il un métier, à un lOur de main, lents il acquérir. Ces fiches seront 
autant de repères pOlir le nouveau venu dans le territoire merisien et 
pour l'utilisateur un peu plus au fait de la méthode, elles constituent 
l'ossature d'un guide méthodologique propre à son Entreprise. Ce dernier 
point n'est pas négligeable, car par expérience, un pas important dans 
la connaissance de cette méthode est marqué par le phénomène d'ap­
propriation sanctionné par l'édition d'un guide méthodologique propre 
il une communauté d'utilisateurs. 
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Préface 5 

Enfm il propose un ensemble d'exemples, particulièrement bien venus 
et qui rendent possible une prise de connaissance de la méthode par 
l'exemple. L'ensemble est rédigé avec une clarté d'expression qui dénote 
un bon praticien de la méthode et, ce qui ne gate rien, un bon pédagogue. 
Dernier point non sans saveur: dans les fascicules du CTI, concernant 
le modèle conceptuel de données, était utilisé le terme d'objet, ultérieu­
rement, dans [TRC83] était repris le terme d'origine J'individu. Actuel­
lement, sous l'influence du modèle américain de CHEN [CHEN76], est 
utilisé de manière non exclusive le terme d'entité de façon à marquer 
la filiation avec la famille des modèles entité-relation. Mais de plus, 
l'on assiste à une réutilisation du terme d'objet, afin de marquer la 
proximité du modèle de données MERISE avec les approches orientées 
objets. Bel exemple de spirale! 

Arnold ROCHFELD 
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