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RESUME 
 

 

 

La coopération entre plusieurs agents  « intelligents » est nécessaire pour résoudre 

plusieurs problèmes. Dans ce cas, chaque agent contribue à la résolution du problème 

en échangeant des informations avec les autres agents du système. 

 

Dans notre étude, nous travaillons sur la coopération entre agents quand celle si est 

effectuée par partage d’informations à travers  une zone de données utilisée par les 

différents agents du système, cette coopération est dite « à base de  blackboard ».   

 

Dans cette coopération le contrôle de résolution de problèmes constitue le point 

fondamental, ce dernier a donné naissance à plusieurs types de contrôles. 

Dans notre contexte de travail, nous expliquons le problème de contrôle chargé de 

guider la résolution d’un problème, puis nous définissons à travers des exemples 

connus dans le domaine des blackboards les types de contrôles qui peuvent être 

adopté, nous nous intéressons plus particulièrement à l’étude du contrôle hiérarchique 

pour proposer un modèle, inspiré de l’architecture d’ATOME, qui offre à la fois une 

facilité d’expression plus importante et un degré d’efficacité plus élevé, notre travail 

est basé sur l’amélioration des composants du modèle de contrôle hiérarchique. En 

fin,  nous concluons par une évaluation du modèle proposé. 

 

 

Mots-clés  
 
Systèmes multi-agents, architecture de blackboard, résolution de problèmes, 

coopération, sources de connaissances, mécanisme de contrôle.     
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